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Oficio JD-028
Senor

AGENTE INTERVENTOR
Gerente E.S.E.

Hospital Universitario “Julio Méndez Barreneche”
k. S D.

Asunto: SOLICITUD DE RESPETO A DIGNIDAD DE TRABAJADORES
Y EMPLEADOS DE ENTIDAD ASISTENCIAL.-

El'dia que Usted se posesiond en el Hospital Universitario “Julio
Mendez Barreneche” de Santa Marta, sin causa justificada y en un
claro abuso de autoridad, indignamente sacd de los puestos de 1
trabajo a los compaferos y compaferas, los echd a la parte
exterior del hospital y sello sus oficinas, con lo cual se puso de !
manifiesto la burda intencionalidad de atropello con el que la |
Superintendencia Nacional de Salud interviene al primer centro
sanitario del departamento del Magdalena.

Desde ese mismo dia esta Organizacion Sindical se ha dado a la
tarea de hacerle seguimiento a cada una de sus actuaciones y a
solo 15 dias de su llegada a la institucion asistencial ya hemos
encontrado situaciones horrorosas en su administracion las cuales
enunciamos y vamos a denunciar publicamente, las mismas que
civilizadamente llevaremos hasta las ultimas consecuencias a
hasta donde sea necesario.

Como es posible gque, a nuestros compaferos y companeras,
profesionales especializados, con altas capacidades y eficiencias,
vengan siendo desconocidos en sus puestos de trabajo por
personas denominadas “asesores” que, a nuestro entender, no
llenan el perfil pues carecen del conocimiento sobre los procesos
que lleva el hospital, como también adolecen de relaciones
humanas . cuando hoy en el nuevo mundo del trabajo lo que
impera es el didlogo y la concertacion de metas mas no la
imposicion y amenazas como en la época de la bota militar o mas
recientemente el negro periodo paramilitar vivido en el pais y de
la cual usted y nosotros conocemos perfectamente.

No es aceptable que a cada uno de nuestros companeros y
compaferas en el ejercicio de sus funciones les haya puesto
vigilantes con el cuento nada creible de “asesores” para que
dizque los empleados trabajen con eficiencia. Nuestros
companeros siempre se han distinguido por sus calidades
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profesionales en la prestacién de sus servicios personales y, le
aclaramos, la crisis en la que se encuentra sometida la institucién
hospitalaria no es por ineficiencia de los empleados sino por la
pésima, inutil, politiquera, clientelista y corrupta administracién
que en los ultimos ocho (8) afios tenia tomado al hospital con la
anuencia de la Superintendencia Nacional de Salud que,
encontrando tantos hallazgos en dos afios seguidos nunca
intervino al hospital, sino ahora que llegé otro gobernador que no
pertenece a la clase corrupta de este departamento es cuando la
Supersalud quiere mostrar honestidad y eficiencia al pais.

Las inadmisibles agresiones verbales, la poca educacién y las
escasas relaciones Interpersonales de la sefiora SANDRA

PERDOMO, “asesora financiera” con los compafieros empleados
del establecimiento asistencial son el fiel reflejo de unas
conductas administrativas que atentan no solo contra la dignidad
de los compafieros y comparfieras sino contra los mismos procesos
ya que también les quita autonomia en su desarrollo sin nisiquiera
conocer cdmo se llevan, volviendo un desastre la eficiente
gestion administrativa que éstos desarrollan. Lo mismo hizo el
sefior GUILLERMO VILLAMIL, que pasa de los 60 afios de edad, y
quien despectivamente le manifesté a una empleada del hospital
que para qué se contrataba viejos si no podian hacer algunas
cosas, ese tipo de expresiones discriminatorias contra seres
humanos mayores que, por absoluta necesidad laboran en la
entidad asistencial, no se compadece ni refleja la cultura del
respeto hacia las personas. También le falté a unos compafieros

meédicos cuando les dijo que aprendieran a elaborar historias

clinicas vy que no fueran flojos, en ves de conversarles y
conjuntamente con ellos fijar metas lo que hizo fue agredirlos

verbalmente.

Por otro lado, vemos que al parecer usted viene planeando la
privatizacién del drea de facturacion del hospital y para este
fin se ha hecho acompafiar del sefior LIBARDO GONZALEZ ARIZA,
a quien trajo de Maicao, Guajira, tercerizacién que existio
hace muchos afios v que ya fue superada porque generéd
ineficiencia y alta corrupcion en_la institucién sanitaria,
también sin justificacion no ha atendido la falta de personal
operativo de la entidad pero si ha contratado “asesores” de toda
especie e innecesarios con altisimos salarios cada uno en estos
precisos momentos en los que el hospital se encuentra con la
grave crisis financiera dejada por las administraciones anteriores
desde hace 8 afios y por las que supuestamente fue intervenido.
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Ademas de facturacion tenemos conocimiento que también le va 2
tercerizar todas las areas de servicios de la instituden
hospitalaria desconaciendo de tajo los Convenios Intermacienales
emitidos por la Organizacion Internacional del Trabajie QIT
referente al trabajo digno y decente, los Decretos lew
2400y 3074 de 1968 recogidos por el Articulo 122 dela
Constitucién Nacional, la Sentencia C-614 de Septiembre 2
de 2009, los Articulos 63 y 103 de las leyes 1429 de
Diciembre 29 de 2010 de Formalizacién y Generacién de
Empleo, y 1438 de Enero 19 de 2011 de Reforma a la
Salud, que prohiben taxativamente la tercerizacién o

intermediacién laboral de los trabajadores y empleades del
sector salud.

De igual manera el hospital no tiene norte, alli todos los asssores
mandan, dan drdenes e imparten instrucciones, pero no da la
cara el interventor, es decir, es un hospital sin rumbe v lo Unico
que se entiendes es que ese abandono gerencial va encaminade
al solo objetivo de generar panico y caos para tomar decisiones
arbitrarias como que si en un (1) afio no se resuelve la crisis

financiera entonces se emprende la liquidacion del ente
asistencial y con ésta el macabro negocio con las EPS.

No son las intervenciones de la Supersalud las que resuelven las
crisis de los hospitales, en el Magdalena tenemos como ejemple el
Hospital “"La Candelaria” del municipio de El Banco en el que una
interventora en solo cinco (5) dias se robd descaradamente
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES DE PESOS
($ 1.683 "000.000.00) y al final fue devuelto al departamento
con una deuda tres (3) veces superior a la encontrada al
momento de la intervencion, en el Hospital “San Rafasl” de
Fundacion, la intervenciéon paso sin pena ni gloria siendo devuelta
con el mismo pasivo y los mismos problemas que traia, pero
dichas intervenciones sirvieron solo para el robo, el clientelismo,
la politiqueria y la corrupcion sin que la Supersalud en ambos
casos hubiere hecho algo sobre el particular muy a pesar de tener
conocimiento de estos hechos.

Hoy los medios de comunicacién y la Procuraduria General de la
Nacién en su boletin del dia 6 de Marzo de 2019, estan senalando
que el Hospital Departamental de Villavicencio, Meta, es “Un
Monumento a la Ineficiencia y al Desgreno Administrativo®
Y que como consecuencia después de tres (3) ailos y_cinco (5)
meses la institucion sanitaria mantiene la calificacion de alto
riesgo por lo cual “la intervencién del hospital no sirvié para
nada”, siendo entonces usted el que para ese periodo fungi¢
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como Agente Especial interventor de la entidad sanitaria de los
metenses; el drgano de contial tambien encontrd aravigimas
irreqularidades relacionadas  con  laxn  moedificaciones _al

estatute _interne _de contratacién, sobrecostos en_  los
contratos con un unico eferente, entro otros muchisimos mas,

También tenemos conocimiento  que usted viene aplicar las
mismas  actuaciones del Hospital Departamental del Meta en
nuestra institucion hospitalaria como la modificacion al estatuto
de _contratacién_de nuestro _hespital, que al parecer ya se
inicio, ¥ no lo vameoes a permitir cueste 1o aue cueste, pues no
es posible que ahora se cambie de funcionarios y de otras manos
para continuar con hechos que pueden resultar dolosos contra el
historicamente asaltado centro asistencial de los samarios vy
magdalenenses, como sucedid, segun 10 ha expresado por la
Procuraduria General de la Nacidn en el caso del Hospital de
Villavicencio, Meta,

Nuestra Organizacion Sindical consciente de la gravedad de la
situacion que venimos planteando nos declaramos en estado de
alerta maxima y por tal circunstancias vamos a convocar a todos
los movimientos politicos, sindicales y sociales como a la propia
ciudadania samaria y magdalenense en general en busca de
impedir que nuestro hospital sea sometido a un linchamiento
administrative y econdmico para ser tercerizado y a vuelta de un
(1) ano sea liquidado para favorecer el criminal negocio que
beneficia directamente intereses particulares y de la £EPS,

Atentamente,
JUNTA DMRECTIVA

¢¢ Despacho Procuradors General de 1a Nask\y
Deipacho Contraks General e ba Nacidn
Gobenadod del Nagdalena
Sedrotano de Satud Depaitamental
Medion de Comunic s i
Canteleian
Arthivo
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